
Wat kosten de Kabinetsplannen? 

Wat moet men vanaf 2006, na invoering van de kabinetsplannen, meer sparen om op de huidige uittreedleeftijd tegen hetzelfde uitkeringsniveau (na aftrek van belasting) te kunnen uittreden?

Onderstaande berekeningen geven inzicht in de effecten van de invoering van de kabinetsplannen voor zoverre deze nu bij ons bekend zijn ten aanzien van Vut, prépensioen en geïntegreerde regelingen.
De berekeningen geven inzicht in de kosten van de regelingen onder het huidige fiscale regime en de mogelijke kosten in het nieuwe fiscale regime. In het nieuwe fiscale regime zijn premies voor Vut, prépensioen en overbruggingspensioen niet langer aftrekbaar en vindt er over de opgebouwde rechten heffing plaats volgens Box 3.

De berekeningen zijn uitgevoerd voor een Vutregeling, een prépensioenregeling en een geïntegreerde regeling. Onderzocht is wat de effecten van de plannen zijn voor een 35‑jarige en een 50‑jarige werknemer, bij een salaris van € 20.000-, een salaris van € 30.000,- en een salaris van € 40.000,-. Hoewel de voorgestelde plannen ook effecten hebben voor de werkgever, zijn deze effecten hierin niet meegenomen. 

Bij de gemaakte berekeningen is uitgegaan van een uittredingsregeling waarbij de werknemer op 62 jaar tegen 75% van zijn laatstverdiende salaris kan uittreden en dat uitzicht ook zo blijft na 2006 als de plannen worden ingevoerd. Voor wat betreft de premieverdeling tussen werkgever en werknemer zijn we er van uitgegaan dat elk 50% van de totale premie betaalt. 

De gekozen regeling wijkt af van het eindbod van het Kabinet waarin wordt uitgegaan van een spilleeftijd van 62,5 jaar en een uitkeringsniveau van 70% van het laatstverdiende salaris. Echter, we hebben gekeken naar wat in de huidige regelingen het meest gangbaar is. Bovendien zijn hierop ook de huidige premies berekend.

Effecten (kostenverlagingen) die hiermee gepaard kunnen gaan zijn niet meegenomen. 

Verder zijn we uitgegaan van de huidige belastingschijven en tarieven die vervolgens ook niet wijzigen.
Voor de berekening van de effecten van heffing volgens Box 3 zijn we uitgegaan van de huidige vermogensvrijstelling voor een individu van € 18.800,- die ook niet meer wijzigt. Daarnaast veronderstellen we  dat naast de opbouw van pensioenvermogen er geen andere vermogensbestanddelen worden opgebouwd en dat alleen het vermogen opgebouwd ná 1 januari 2006 in aanmerking komt voor een heffing volgens Box 3. De heffing volgens Box 3 bedraagt 1,2% van het gemiddeld opgebouwde vermogen van de beginstand en de eindstand van het betrokken jaar. 

Gevolgen Vutregeling

De Vutregeling is een geheel in omslaggefinancierde regeling waarbij men op een leeftijd van 62 jaar tegen 75% van het laatstverdiende salaris kan uittreden. De premie voor deze regeling is 4,7% van het salaris. Hiervan betalen werkgever en werknemer ieder de helft, dus 2,35%. Bij een brutering van de premie geldt:
dat voor de jaren 2006 t/m 2011 de helft van deze premies zullen worden belast en dat vanaf 2011 over de gehele premie belasting wordt geheven. Aangezien de heffing volgens Box 3 alleen betrekking heeft op een opgebouwd vermogen en er, gegeven de financieringswijze binnen de Vutregeling, geen sprake is van vermogensvorming heeft dit geen effect. 

Voor een werknemer met een salaris van € 20.000,- geldt: 

dat de werknemerspremie in de periode tot 2011: stijgt met 31%, van € 470,- naar € 615,- per jaar

dat de werknemerspremie in de periode na 2011: stijgt met 62%, van € 470,- naar € 761,- per jaar

Voor een werknemer met een salaris van € 30.000,- geldt:

dat de werknemerspremie in de periode tot 2011: stijgt met 36%, van € 703,- naar € 958,- per jaar 

dat de werknemerspremie in de periode na 2011: stijgt met 72%, van € 703,- naar € 1.212,- per jaar

Voor een werknemer met een salaris van € 40.000,- geldt:

dat de werknemerspremie in de periode tot 2011: stijgt met 36%, van € 937,- naar € 1.277,- per jaar

dat de werknemerspremie in de periode na 2011: stijgt met 72%, van € 937,- naar € 1.616,- per jaar

Gevolgen prépensioenregeling 

De prépensioenregeling geldt vanaf 1 januari 2003 en voorziet in de opbouw van prépensioen vanaf leeftijd
40 tot 62 jaar, waarbij gedurende deze periode jaarlijks 3,41% wordt opgebouwd. De jaarlijkse premie is gesteld op 7,2% van het salaris van werknemers van 40 jaar en ouder. Hiervan komt zoals al aangegeven 50% voor rekening van de werkgever en 50% voor rekening van de werknemer. Uiteraard alleen voor zover deze ouder is dan 40 jaar. Omdat het niet mogelijk is om voor werknemers die op 1 januari 2003 ouder waren dan 40 jaar een volledig prepensioen van 75 % van het laatst verdiende salaris op te bouwen, geldt een overgangsregeling. Deze regeling geeft een aanvulling op het individueel opgebouwde prépensioen tot 75% van het laatst verdiende salaris. De overgangsregeling wordt in omslag gefinancierd door alle werknemers, waarbij de premie 3,1% van het salaris bedraagt. Ook voor deze overgangsregeling geldt dat 50% van deze premie voor rekening van de werkgever en 50% voor rekening van de werknemer komt.

Bij een brutering van de premie geldt dat voor de jaren 2006 tot en met 2011 de helft van deze premies zullen worden belast en dat vanaf 2011 over de gehele premie belasting wordt geheven. Aangezien de heffing volgens Box 3 ook betrekking heeft op een opgebouwd vermogen is er gegeven de financieringswijze alleen voor het prépensioendeel een effect. Voor de ook op kapitaaldekkingsgefinancierde garantieregeling is er een  “Box 3-effect”. Doordat in tegenstelling tot de prepensioenregeling alle medewerkers meedoen in de opbouw van het pensioen en de overbruggingsuitkering geldt, zien we vanaf 2006 direct het totale effect van brutering op de premies. Verder zijn ook de “Box 3effecten’ minder dan bij de prépensioenregeling, omdat de jaarlijkse opbouw lager is dan in de prepensioenregeling. In sommige gevallen is zelfs geen “ Box 3 effect” waarneembaar.
Voor een medewerker van 35 jaar met een salaris van € 20.000,- geldt: 

dat de werknemerspremie in de periode tot 2011: stijgt met 385%, van € 310,- naar € 1.191,- per jaar

dat de werknemerspremie in de periode na 2011: stijgt met 500%, van € 310,- naar € 1.560,- per jaar

Voor een medewerker van 35 jaar met een salaris van € 30.000,- geldt: 

dat de werknemerspremie in de periode tot 2011: stijgt met 378%, van € 465,- naar € 1.757,- per jaar

dat de werknemerspremie in de periode na 2011: stijgt met 521%, van € 465,- naar € 2.423,- per jaar

Voor een medewerker van 35 jaar met een salaris van € 40.000,- geldt: 

dat de werknemerspremie in de periode tot 2011: stijgt met 363%, van € 620,- naar € 2.253,- per jaar

dat de werknemerspremie in de periode na 2011: stijgt met 519%, van € 620,- naar € 3.217,- per jaar

Voor een medewerker van 50 jaar met een salaris van € 20.000,- geldt: 

dat de werknemerspremie in de periode tot 2011: stijgt met 16% van € 1.030,- naar € 1.191,- per jaar 

dat de werknemerspremie in de periode na 2011: stijgt met 27% van € 1.030,- naar € 1.305,- per jaar

Voor een medewerker van 50 jaar met een salaris van € 30.000,- geldt: 

dat de werknemerspremie in de periode tot 2011: stijgt met 14% van € 1.545,- naar € 1.757,- per jaar 

dat de werknemerspremie in de periode na 2011: stijgt met 32% van € 1.545,- naar € 2.041,- per jaar

Voor een medewerker van 50 jaar met een salaris van € 40.000,- geldt: 

dat de werknemerspremie in de periode tot 2011: stijgt met 9% van € 2.060,- naar € 2.253,- per jaar 

dat de werknemerspremie in de periode na 2011: stijgt met 75% van € 1.545,- naar € 2.708,- per jaar

Gevolgen geïntegreerde regeling 

De geïntegreerde regeling geldt met ingang van 1 januari 2003 en kent een pensioendatum van 62 jaar. Onderdeel van de regeling is een overbruggingsuitkering van 62 tot 65 jaar als compensatie van het ontbreken van de AOW‑uitkering gedurende deze periode. Hoewel de premiestelling binnen deze regeling gebaseerd is op een direct ingaand levenslang pensioen op leeftijd 62, is ten behoeve van deze berekening een inschatting 
gemaakt van de effecten als deze regeling zou zijn geknipt in een tijdelijk pensioen van 62 tot 65 jaar, gevolgd door een levenslang pensioen vanaf leeftijd 65.
De daardoor ontstane premies bedragen 3,75% van de pensioengrondslag (salaris minus franchise) en de premie voor de overbruggingsuitkering bedraagt 3% van de franchise. De premies zijn allemaal omgerekend als percentage van het jaarsalaris.

Daarnaast is sprake van een overgangsregeling die voorziet in een pensioengarantie voor alle werknemers.

Voor de medewerkers die op 1 januari 2003, 50 jaar en ouder waren bedraagt deze garantie 80% van het laatst verdiende salaris. Voor medewerkers die op 1 januari 2003 tussen de 25 en de 50 jaar waren bedraagt deze garantie 75% van het laatst verdiende salaris. De premie voor deze overgangsregeling bedraagt 7% van het salaris. Voor alle premies geldt dat deze premie voor 50% voor rekening van de werkgever komt en voor 50% voor rekening van de werknemer.

Bij een brutering van de premie geldt dat voor de jaren 2006 tot en met 2011 de helft van deze premies zullen worden belast en dat vanaf 2011 over de gehele premie belasting wordt geheven. Aangezien de heffing volgens Box 3 ook betrekking heeft op een opgebouwd vermogen is er gegeven de financieringswijze alleen voor het prépensioendeel een effect. Voor de ook op kapitaaldekkinggefinancierde garantieregeling is er een “Box 3-effect”. Doordat in tegenstelling tot de prépensioenregeling alle medewerkers meedoen in de opbouw van het pensioen en de overbruggingsuitkering geldt, dat we vanaf 2006 direct het totale effect zien van brutering de premies. Veder zijn ook de "Box 3-effecten” minder dan bij de prepensioenregeling, omdat de jaarlijkse opbouw lager is dan in de prépensioenregeling. In sommige gevallen is zelfs geen “Box 3-effect” waarneembaar.
Voor een medewerker van 35 jaar met een salaris van € 20.000,- geldt: 

dat de werknemerspremie in de periode tot 2011: stijgt met 24% van € 1.034,- naar € 1.282,- per jaar 

dat de werknemerspremie in de periode na 2011: stijgt met 55% van € 1.034,- naar € 1.604,- per jaar

Voor een medewerker van 35 jaar met een salaris van € 30.000,- geldt: 

dat de werknemerspremie in de periode tot 2011: stijgt met 23% van € 1.551,- naar € 1.910,- per jaar 

dat de werknemerspremie in de periode na 2011: stijgt met 62% van € 1.551,- naar € 2.505,- per jaar

Voor een medewerker van 35 jaar met een salaris van € 40.000,- geldt: 

dat de werknemerspremie in de periode tot 2011: stijgt met 21% van € 2.069,- naar € 2.505,- per jaar 

dat de werknemerspremie in de periode na 2011: stijgt met 63% van € 1.551,- naar € 3.374,- per jaar

Voor een medewerker van 50 jaar met een salaris van € 20.000,- geldt: 

dat de werknemerspremie in de periode tot 2011: stijgt met 24% van € 1.034,- naar € 1.283,- per jaar 

dat de werknemerspremie in de periode na 2011: stijgt met 45% van € 1.034,- naar € 1.501,- per jaar

Voor een medewerker van 50 jaar met een salaris van € 30.000,- geldt: 

dat de werknemerspremie in de periode tot 2011: stijgt met 23% van € 1.551,- naar € 1.910,- per jaar 

dat de werknemerspremie in de periode na 2011: stijgt met 44% van € 1.551,- naar € 2.237,- per jaar

Voor een medewerker van 50 jaar met een salaris van € 40.000,- geldt: 

dat de werknemerspremie in de periode tot 2011: stijgt met 21% van € 2.069,- naar € 2.502,- per jaar 

dat de werknemerspremie in de periode na 2011: stijgt met 44% van € 2.069,- naar € 2.987,- per jaar

De weergegeven berekeningen geven de effecten weer van het eindbod van het Kabinet voor een werknemer binnen de diverse regelingen. Een van de belangrijkste aannames hierbij is echter dat de regelingen blijven doorlopen in de huidige vorm. Voor wat betreft de premiestelling zijn aannames gedaan. Neemt niet weg dat de effecten van het kabinetseindbod bij een ongewijzigde voortzetting van de huidige regelingen goed waarneembaar zijn. De effecten voor de werkgever zijn niet meegenomen. 
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