WIJZIGINGSBLAD behorende bij het pensioenreglement “Pensioenregeling
2001"” van de Stichting Pensioenfonds Acordis te Arnhem

Met dit wijzigingsblad zijn de onderhavige artikelen van het op 1 januari 2001 in werking getreden
pensioenreglement “Pensioenregeling 2001” met ingang van 30 augustus 2007 vervangen door:

Eenmalige verhoging ouderdomspensioen en nabestaandenpensioen voor de wachtgelders, zoals
bepaald in het artikel 1.2.2.3, arbeidsongeschikte en gewezen deelnemers waarvoor het pensioen
in 2007 niet volledig is gefinancierd

Per 1 januari 2008 wordt het ouderdomspensioen zoals bepaald in het artikel 2.2 en het levenslang
nabestaandenpensioen zoals bepaald in het artikel 2.3 vastgesteld in de verhouding 10:7 alsof de
uitruilfactoren die tot 30 augustus 2007 van toepassing waren. Deze pensioenen worden verzekerd.
Op de ingangsdatum kan het in nabestaandenpensioen uitgeruilde ouderdomspensioen weer
teruggeruild worden in het uitgeruilde ouderdomspensioen.

Bijdrage voor het tijdelijk en levenslang nabestaandenpensioen voor de wachtgelders

De deelnemer die per 30 augustus 2007 wachtgelder is, zoals bepaald in het artikel 1.2.2.3, is
vanaf 1 januari 2008 geen risicopremie voor het levenslang nabestaandenpensioen zoals bepaald in
het artikel 2.3 en het Anw-vervangend tijdelijk nabestaandenpensioen zoals bepaald in het artikel
2.4 meer verschuldigd.

ZKV-bijdrage

De ZKV-bijdrage (€ 1.347,36 per jaar) is per 30 augustus 2007 omgezet in extra aanspraken op
ouderdomspensioen en nabestaandenpensioen in de verhouding 10:7.

2.3.3.5 Korting levenslang nabestaandenpensioen op grond van leeftijdsverschil

Op grond van de Wet Gelijke Behandeling wordt geen korting groot leeftijdsverschil toegepast.

2.4.3 Ingang en einde Anw-vervangend tijdelijk nabestaandenpensioen

Het Anw-vervangend tijdelijk nabestaandenpensioen gaat in op de eerste dag van de maand waarin
de (gewezen) deelnemer is overleden en wordt uitgekeerd tot het einde van de maand waarin
de nabestaande partner de 65-jarige leeftijd bereikt, of als de nabestaande partner eerder
overlijdt, tot het einde van de maand waarin hij overlijdt.

2.7 Aanpassing van de pensioenaanspraken na beéindiging van de deelneming

2.7.1

De volgens het pensioenreglement vastgestelde en uit te keren pensioenbedragen van:

e de gewezen deelnemer, ook indien betrekking hebbend op de aanspraken van de voormalige
partner; en

e de deelnemer, indien en voor zover betrekking hebbend op de aanspraken op bijzonder
levenslang nabestaandenpensioen van de voormalige partner; en

e de nabestaanden van overleden (gewezen) deelnemer;

worden - met inachtneming van het overige in dit artikel bepaalde - jaarlijks per 1 januari
aangepast, wanneer de ontwikkeling van het prijspeil daartoe aanleiding geeft.

2.7.2

De omvang van de aanpassing wordt jaarlijks vastgesteld op basis van de ontwikkeling van het
prijspeil.

De pensioenen worden jaarlijks per 1 januari (voor het eerst op 1 januari 2008) verhoogd met het
percentage waarmee het consumentenprijsindexcijfer (alle huishoudens) van het Centraal Bureau
voor de Statistiek (CBS) over de maand september van het voorafgaande kalenderjaar is gestegen
ten opzichte van dit consumentenprijsindexcijfer over de maand september van het daaraan
voorafgaande kalenderjaar.
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De toeslag zal in enig jaar echter nooit meer bedragen dan 4 procent.

2.7.3
Vervallen.

2.7.4

Uitgangspunt voor de aanpassing is het ingevolge het pensioenreglement in het vooruitzicht
gestelde en uit te keren pensioenbedrag, zoals dit laatstelijk op 31 december voorafgaand aan de
aanpassing is vastgesteld.

2.7.5 Extra toeslagendepot

De verzekeraar legt in zijn administratie een extra toeslagendepot aan waarop alle door het
pensioenfonds gestorte vrij beschikbare middelen en alle toekomstige door de verzekeraar te
storten vorderingen worden gestort.

De door het pensioenfonds ingestelde commissie belangenbehartiging beslist, conform het
bepaalde in haar huishoudelijk reglement, jaarlijks in hoeverre de hierboven genoemde pensioenen
worden aangepast door middel van een extra toeslagverlening. De hoogte van de extra
toeslagverlening is afhankelijk van de hoogte van het positieve saldo van het extra toeslagendepot.

Er is geen recht op een extra toeslag en het is niet zeker of en in hoeverre extra toeslagen worden
toegekend. Er is geen geld gereserveerd voor een extra toeslag. Indien het saldo van het extra
toeslagendepot nihil is, dan is de toeslag nihil.

Indien op grond van wet- en regelgeving nadere eisen worden gesteld aan de voorwaardelijke
toeslagverlening, meer in het bijzonder op welke wijze bij de financiering voldaan kan worden aan
de eis van consistentie tussen gewekte verwachtingen, en financiering en de feitelijke realisatie van
de overeengekomen voorwaardelijke toeslagverlening in het verleden, dan zal het
pensioenreglement zonodig hierop worden aangepast.

12.2.3 Tarief ruilvoet ouderdomspensioen en nabestaandenpensioen bij directe ingang
ouderdomspensioen

Uitruilfactoren
Ouderdomspensioen/nabestaandenpensioen

Uitruilfactor voor de vaststelling van het direct ingaand levenslang ouderdomspensioen na
herschikking, uitgedrukt in het direct ingaand levenslang ouderdomspensioen voor herschikking.

Percentage nabestaandenpensioen uitgedrukt in (verlaagd) direct ingaand ouderdomspensioen na herschikking

Pensioen 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
leeftijd
60 1 0,9685 0,939 0,9112 0,885 0,8603 0,8369 0,8147
61 1 0,9671 0,9363 0,9075 0,8803 0,8547 0,8306 0,8078
62 1 0,9657 0,9336 0,9036 0,8755 0,849 0,8242 0,8007
63 1 0,9641 0,9308 0,8996 0,8705 0,8432 0,8176 0,7935
64 1 0,9626 0,9279 0,8956 0,8655 0,8373 0,8109 0,7861
65 1 0,961 0,9249 0,8914 0,8603 0,8313 0,8041 0,7787
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12.2.4 Tarief ruilvoet ouderdomspensioen en nabestaandenpensioen bij uitruil vdér ingang van het

ouderdomspensioen

Uitruilfactoren
Ouderdomspensioen/nabestaandenpensioen

Uitruilfactor voor de vaststelling van uitgesteld levenslang ouderdomspensioen na herschikking,
uitgedrukt in het uitgesteld levenslang ouderdomspensioen vaor herschikking.

Percentage nabestaandenpensioen uitgedrukt in (verlaagd) uitgesteld /evensiang
ouderdomspensioen (62 jaar) na herschikking

Leeftijd 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
16 0,9352 0,8783 0,8279 0,783 0,7427 0,7064 0,6735
17 0,9355 0,8789 0,8287 0,7839 0,7437 0,7075 0,6746
18 0,9359 0,8796 0,8296 0,7851 0,745 0,7089 0,6761
19 0,9364 0,8804 0,8307 0,7863 0,7464 0,7104 0,6777
20 0,9369 0,8814 0,832 0,7879 0,7482 0,7124 0,6798
21 0,9375 0,8824 0,8334 0,7895 0,75 0,7143 0,6819
22 0,9381 0,8834 0,8347 0,7911 0,7519 0,7163 0,6840
23 0,9386 0,8844 0,836 0,7927 0,7537 0,7183 0,6861
24 0,9392 0,8854 0,8374 0,7943 0,7555 0,7202 0,6882
25 0,9397 0,8863 0,8386 0,7958 0,7571 0,722 0,6900
26 0,9402 0,8872 0,8398 0,7972 0,7587 0,7238 0,6920
27 0,9407 0,8881 0,841 0,7987 0,7604 0,7256 0,6939
28 0,9412 0,8889 0,8421 0,8 0,7619 0,7273 0,6957
29 0,9416 0,8897 0,8432 0,8013 0,7633 0,7288 0,6973
30 0,942 0,8904 0,8442 0,8025 0,7647 0,7304 0,6990
31 0,9425 0,8912 0,8452 0,8037 0,7661 0,7319 0,7006
32 0,9429 0,8919 0,8462 0,8049 0,7675 0,7334 0,7022
33 0,9433 0,8926 0,8472 0,8061 0,7688 0,7349 0,7037
34 0,9437 0,8934 0,8482 0,8073 0,7702 0,7364 0,7054
35 0,9441 0,8941 0,8492 0,8085 0,7716 0,7379 0,7070
36 0,9445 0,8949 0,8502 0,8098 0,773 0,7395 0,7087
37 0,945 0,8957 0,8513 0,811 0,7745 0,741 0,7104
38 0,9454 0,8964 0,8523 0,8123 0,7759 0,7427 0,7121
39 0,9458 0,8972 0,8534 0,8137 0,7774 0,7443 0,7139
40 0,9463 0,8981 0,8546 0,8151 0,7791 0,7461 0,7158
41 0,9468 0,899 0,8558 0,8166 0,7807 0,7479 0,7178
42 0,9473 0,9 0,8571 0,8181 0,7825 0,7499 0,7199
43 0,9479 0,901 0,8585 0,8198 0,7845 0,7521 0,7222
44 0,9485 0,902 0,8599 0,8215 0,7865 0,7542 0,7246
45 0,9491 0,9031 0,8614 0,8234 0,7886 0,7566 0,7271
46 0,9497 0,9043 0,863 0,8253 0,7908 0,7591 0,7298
47 0,9504 0,9055 0,8647 0,8274 0,7932 0,7617 0,7326
48 0,9512 0,9069 0,8665 0,8296 0,7957 0,7645 0,7356
49 0,9519 0,9082 0,8684 0,8319 0,7983 0,7674 0,7388
50 0,9527 0,9096 0,8703 0,8343 0,8011 0,7704 0,7421
51 0,9535 0,9111 0,8724 0,8368 0,804 0,7737 0,7456
52 0,9544 0,9127 0,8746 0,8395 0,8071 0,7771 0,7493
53 0,9553 0,9144 0,8769 0,8423 0,8104 0,7808 0,7533
54 0,9562 0,9162 0,8793 0,8453 0,8138 0,7846 0,7574
55 0,9572 0,918 0,8818 0,8484 0,8175 0,7887 0,7619
56 0,9583 0,9199 0,8845 0,8517 0,8213 0,793 0,7665
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57
58
59
60

61
62

0,9594

0,9605

0,9617
0,963

0,9643
0,9657

0,9219
0,9241
0,9263
0,9286

0,931
0,9336

0,8873
0,8902
0,8933
0,8966

0,9
0,9036

0,8552
0,8588
0,8627
0,8667

0,871
0,8755

0,8253
0,8296
0,834
0,8388

0,8438
0,849

0,7975
0,8022
0,8072
0,8126

0,8182
0,8242

0,7714
0,7766
0,7821
0,7880

0,7941
0,8007

12.2.7 Tarief ruilvoet vervroeging en uitstel pensioeningangsdatum

Vervroeging/Uitstel pensioendatum

Pensioen | Uitruilfactor levenslang Uitruilfactor tijdelijk Vervroegingsfactor
leeftijd ouderdomspensioen | ouderdomspensioen tot levenslang
65 jaar ouderdomspensioen
vanaf 65 jaar
aanspraken 2000

55 0,5755 0,2384 0,4488
56 0,6149 0,2716 0,4796
57 0,6580 0,3132 0,5132
58 0,7053 0,3672 0,5501
59 0,7654 0,4440 0,5907
60 0,8322 0,5523 0,6356
61 0,9067 0,7159 0,6854
62 1,0000 1,0000 0,7486
63 1,0835 1,5410 0,8196
64 1,1771 3,1665 0,8996
65 1,2824 1,0000
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12.2.8 Tarief herschikking gelijkblijvend pensioen naar hoog-/laagpensioen

Herschikking hoog/laag

In onderstaande tabellen staat in de kolom de leeftijd aangegeven waarop het verhoogd levenslang

ouderdomspensioen wordt verlaagd.

Het percentage waarmee het verhoogd ouderdompensioen op die leeftijd wordt verlaagd, staat
aangegeven als verlagingspercentage.

10% verlaging correspondeert dus met een 100 : 90 hoog-/laagconstructie.

In de tabel staat het percentage aangegeven waarmee het levenslang ouderdomspensioen voor
toepassing van de hoog-/laagconstructie moet worden verhoogd om het verhoogd

ouderdomspensioen te berekenen.

Verlagingspercentage 25%
Leeftijd waarop verlaging wordt toegepast
65 70 75
Pensioen
leeftijd
55 12,88 7,70
56 13,88 8,27
57 14,99 8,90
58 16,24 9,59
59 17,65 10,37
60 19,24 11,24
61 21,06 12,22
62 23,14 13,32
63 - 14,58 7,77
64 - 16,03 8,49
65 17,69 9,30

12.2.9 Tarief herschikking gelijkblijvend pensioen naar laag-/hoogensioen

De mogelijkheid voor een laag hoog pensioen, zoals omschreven in artikel 7.5.1, is vervallen.

Geldigheid en wijziging flexibiliseringsfactoren

De percentages en bedragen zijn vastgesteld per 28 december 2007.

Bij strijdigheid van bovenvermelde bepalingen met de bepalingen in het pensioenreglement
prevaleren de bepalingen in dit wijzigingsblad.

Dit wijzigingsblad vormt één geheel met het reglement.

Contractnummer 43754



